RECRUTEMENT

SERVICE DEPARTEMENTAL DE LA LOZERE

Poste a pourvoir : Chargé d’études et animation fonciere pour le service
départemental de la Lozére (F/H).

Date : 28/11/2025
Et si vous participiez a fagonner I'avenir des territoires ruraux ?

Vous souhaitez mettre vos compétences au service des territoires ruraux et accompagner des
projets utiles pour les collectivités, les agriculteurs et 'environnement ? A la Safer Occitanie, vous
contribuez directement a I'équilibre des espaces agricoles et naturels, a la vitalité des territoires et
a la transparence du marché foncier.

Notre équipe intervient chaque jour aux cotés des acteurs locaux pour sécuriser les usages
fonciers, préserver les ressources, soutenir une agriculture durable et accompagner les projets
d’aménagement.

Rejoindre la Safer Occitanie, c’est travailler sur des dossiers variés, mobilisant expertise fonciere,
échanges partenariaux et présence sur le terrain.

UVotre territoire d’intervention

Dans le cadre de vos missions, vous aurez des déplacements réguliers dans le département de la
Lozére et occasionnellement sur le territoire de la Safer Occitanie.

Vos interlocuteurs sont multiples : collectivités territoriales, organisations professionnelles agricoles,
associations environnementales, syndicats mixtes, agriculteurs, Parc Naturel Régionale et Parc
National des Cévennes, mais aussi les collaborateurs de la Safer au sein des autres services.

[J Vos missions au quotidien

* Mettre en ceuvre la convention de partenariat avec le Département de la Lozere,

» Réaliser et promouvoir des prestations de repérage des biens vacants sans maitres, assurer les
évaluations foncieres qui en découlent,

» Positionner la Safer dans le cadre des projets Alimentaires de Territoires (PAT) des collectivités
et prendre en charge le volet foncier de ces projets,

* Mener des diagnostics territoriaux et des faisabilités foncieres ciblées,

= Réaliser de la maitrise fonciere ciblée sur différents types de périmetres (zones de protections
de captages, de sécurité alimentaire, de préservation de la biodiversité)

» Mettre en ceuvre, de I'étude a la maitrise fonciére, des actions d’accompagnement de maitres
d’ouvrages pour la recherche de mesures compensatoires environnementales par acquisition,
dans le respect de I'économie agricole,

» Promouvoir l'outil Vigifoncier de veille fonciére et d’observation du foncier,

= Mener ponctuellement des animations foncieres pour la création d’associations foncieres
agricoles et/ou pastorales.

[ Le profil que nous recherchons
Nous recherchons une personne motivée par les enjeux fonciers, agricoles et environnementaux,
capable de travailler avec des interlocuteurs variés et d’intervenir sur le terrain. Votre capacité a
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analyser une situation, a dialoguer avec les acteurs locaux et a structurer un dossier foncier sera
déterminante.

Vous disposez d’une formation bac +3 a bac +5 en agriculture, environnement ou aménagement,
conformément aux attendus du poste. Vous connaissez le fonctionnement des collectivités et du
milieu agricole, ou vous étes prét(e) a développer ces compétences. Vous adhérez aux missions
d’intérét général tout en ayant des compétences commerciales et techniques. La maitrise des
outils informatiques et cartographies (SIG) est indispensable.

Le poste est ouvert a tout candidat motivé par les questions foncieres et territoriales. Les qualités
attendues sont la rigueur, la capacité de synthése, un bon relationnel et un réel sens du travail en
équipe.

[ Conditions et avantages du poste

Type de contrat : CDI a pourvoir dés que possible

Lieu : Mende (48)

Conditions de rémunération selon CCN SYNTEC, accord de groupe Safer et expérience :
— Emploi repere : chargé d’études et travaux (statut cadre)
—> Rémunération a partir de : 27 706 € brut annuel + prime Safer de 8 %, versée
semestriellement + prime SYNTEC 1% versée en juillet.
— Forfait jours (214 jours)

Autres avantages sociaux :
— Accord forfait jours, Compte épargne temps (CET), accord d’intéressement, participation,
PEE, PERECO, Télétravail,
— Titres restaurant, Complémentaire santé : contrat collectif CCN SYNTEC (option 2)
- CSE
— Véhicule de fonction (5 places)

Déplacements professionnels :
— Réguliers et journaliers dans le Département de la Lozére.
— Occasionnels sur I'ensemble du territoire de I'Occitanie.

U Pourquoi rejoindre la Safer Occitanie ?

* Un métier porteur de sens, au coeur de l'action territoriale.

* Un environnement collaboratif et bienveillant, ou les compétences se partagent.

* Des formations régulieres pour accompagner votre développement professionnel.

* Un équilibre vie professionnelle / vie personnelle respecté.

* Des perspectives d’évolution au sein du réseau Safer.

* Unerémunération équitable et transparente, conforme a la grille salariale en vigueur,
complétée par des avantages sociaux attractifs.

0 Candidature
Vous avez envie de donner du sens a votre carriére en participant a des projets qui fagonnent
I'avenir du territoire ? Alors, rejoignez-nous !

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) a : recrutement-rh@safer-occitanie.fr Date
limite de candidature : 17 décembre 2025.
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