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Poste à pourvoir : Un Chargé d’études et animation foncière 
pour le service départemental de la Lozère (F/H) 
 
Poste basé à Mende (48) en CDI  
 
Date de publication : Le 27 février 2024 
 

À PROPOS DE  
La Safer Occitanie (Société d’Aménagement Foncier et d’Établissement Rural) est l’opérateur foncier de 
l’espace rural et périurbain. Elle met en œuvre des missions d’intérêt général au service des 
politiques publiques : dynamiser l’agriculture, accompagner le développement local, protéger 
l’environnement, observer le foncier. Sa compétence en ingénierie foncière s’étend sur les 13 
départements de la région Occitanie, forte de ses 210 collaborateurs.   

 

            

 

En 2023, La Safer Occitanie a accompagné 598 maîtres d’ouvrages locaux (85 % de collectivités) 
via des prestations de services variées (connaissances du territoire, interventions foncières 
opérationnelles, programmes d’actions territoriaux), pour un chiffre d’affaires de 2 millions d’euros. 
 
MISSIONS 
Sous la responsabilité du directeur départemental de la Lozère, au sein d’une équipe de 9 
personnes et en lien avec la directrice du service Territoires Aménagement Environnement, vos 
missions principales seront les suivantes : 
 

 Mettre en œuvre la convention de partenariat avec le conseil départemental de la 
Lozère, 

 Promouvoir l’outil Vigifoncier de veille foncière et d’observation du foncier auprès de 
collectivités du département de la Lozère,  

 Réaliser et promouvoir des prestations de repérage des biens vacants sans maîtres, 
assurer les évaluations foncières qui en découlent,  

 Positionner la Safer dans le cadre des projets Alimentaires de Territoires (PAT) des 
collectivités et prendre en charge le volet foncier de ces projets,  

 Mener des diagnostics territoriaux et des faisabilités foncières ciblées,  
 Réaliser de la maitrise foncière ciblée sur différents types de périmètres (zones de 

protections de captages, de sécurité alimentaire, de préservation de la biodiversité) 
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2 400 

Transactions 

290 M€  

Volume d’affaires 

20 000 ha 

Rétrocédés 

598 

Partenariats 
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 Mener ponctuellement des animations foncières pour la création d’associations 
foncières agricoles et/ou pastorales.  

 
Dans le cadre de ces missions, il y aura des déplacements réguliers dans les départements de la 

Lozère et occasionnels sur le territoire de la Safer Occitanie. 

Vos interlocuteurs sont multiples : collectivités territoriales, organisations professionnelles 

agricoles, associations environnementales, agriculteurs, Parc National des Cévennes, mais aussi les 

collaborateurs de la Safer au sein des autres services.  

 

PROFIL 
Formation supérieure de type agricole, aménagement, environnement souhaitée, 
Connaissance des collectivités, du milieu agricole et des problématiques environnementales  
Maitrise des outils informatiques et cartographiques, 
Capacité de synthèse et rédactionnelle, aptitude à la prise de parole en public, 
Expérience souhaitée dans une fonction ou un environnement similaire. 
 

COMPÉTENCES  
Forte aptitude pour les contacts et la médiation.  
Capacités au travail en équipe 
 
QUALITES PROFESSIONNELLES 
Rigueur, dynamisme, détermination, diplomatie, autonomie. 
 
INTÉGRATION 
Un parcours de formation et d’intégration sera mis en place pour vous permettre de réaliser vos 
missions. 
 
CONDITIONS 
CDI à pourvoir dès que possible 
Poste basé à Mende 
Conditions de rémunération selon convention collective et expérience : 

✓ Emploi repère : chargé d’études et travaux B (statut cadre) 
✓ Forfait jours (214 jours annuel) 
✓ Rémunération à partir de 27 413 € brut annuel + prime conventionnelle de 8% versée 

semestriellement.  

Autres avantages sociaux : 
✓ Accord d’intéressement, participation, PEE, PERECO, Télétravail. 
✓ Titres restaurant. 
✓ Complémentaire santé : contrat collectif famille 
✓ CSE 

Déplacements sur l’ensemble du département de la Lozère. Véhicule de fonction 5 places.  
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser au plus tard le 12 mars 2024. 
À l’adresse courriel suivante : recrutement-rh@safer-occitanie.fr 
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