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DIRECTION GENERALE

Poste a pourvoir : Directeur Général Délégué (F/H).

Date : 8 juin 2026

Et si vous dirigiez une entreprise qui fabrique I'avenir des territoires ?

Société anonyme a but non lucratif, la Safer transforme depuis 1960 I'espace rural en orientant le
foncier et en accompagnant les acteurs des territoires. Placée sous la double tutelle des ministeres
chargés de |'Agriculture et des Finances, elle poursuit ses missions d’intérét général : agriculture,
développement local, environnement, régulation et transparence du marché foncier.

Elle ceuvre a la protection des espaces agricoles, naturels et forestiers et accompagne l'installation
et la transmission des exploitations. Opérateur foncier régional des politiques publiques, elle
contribue a 'aménagement et au développement durable du territoire.

Dans la perspective du départ de son actuel Directeur Général Délégué, le Conseil d’administration
recherche une personnalité capable de porter une nouvelle étape de développement et de

transformation.

Notre environnement
En Occitanie, les transitions agricoles, environnementales et territoriales s’accélérent.

Accés au foncier, renouvellement des générations agricoles, sobriété fonciére, protection des
espaces naturels, développement économique des territoires : ces enjeux appellent des acteurs
capables d’agir, de décider et de construire des solutions durables.

La Safer Occitanie intervient sur 13 départements :

2> 650 conventions avec les collectivités et partenaires économiques,
7220 M€ volume d’affaires

Ial 2435 transactions fonciéres

88 190 collaborateurs

@ Le mandat

Aux cdtés du Président Directeur Général de la SA, avec lequel vous formez un binbme étroit et
complémentaire, vous assurez la direction générale de I'entreprise dans le cadre du mandat social
étendu confié par le Conseil d’administration.

Vous étes le garant de la mise en ceuvre de la stratégie définie par les instances de gouvernance,
de la performance globale de I'entreprise et de la bonne exécution de ses missions.

A ce titre, vous avez la responsabilité :

— du pilotage stratégique et opérationnel de I'entreprise ;
— de la sécurisation et de la conduite des opérations foncieres ;
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de I'équilibre économique et financier ;

du management des équipes et de I'animation de I'équipe d’encadrement ;

de l'adaptation de [l'offre de [I'entreprise aux mutations agricoles, climatiques,
environnementales et territoriales ;

de la qualité des relations avec les élus, I'Etat, les collectivités, les organisations
professionnelles et les partenaires économiques.

N N N2

Vous incarnez une entreprise reconnue, exposée, utile et profondément ancrée dans les territoires.
X Le profil recherché

Au-dela d’un parcours, nous recherchons une capacité a conjuguer :
Vos aptitudes
e Vision stratégique et dimension opérationnelle
e Compréhension des équilibres institutionnels et de la culture de I'entreprise
e Exigence de gestion et sens de I'intérét général
¢ Sens politique

Votre expérience

Dans des environnements marqués par une culture mixte performance économique & missions
d’intérét général, vous justifiez d’'une expérience confirmée de direction générale, direction
exécutive ou de la responsabilité de plusieurs domaines de votre organisation.

Ce qui fera la différence
e Votre capacité a décider et arbitrer
e Votre leadership serein qui fait de vous I'ame d’une équipe d’encadrement exigeante
o Laqualité de votre dialogue avec des élus, administrateurs, services de I'Etat et partenaires
e Votre capacité a construire la relation de confiance avec le Président

Bien entendu et au regard des missions et de I’environnement de I'entreprise, la connaissance des
politiques foncieres, du monde agricole et des enjeux d’aménagement constituera un atout
appréciable !

# Pourquoi rejoindre la Safer Occitanie ?

e Exercer des responsabilités stratégiques a fort impact territorial

e Contribuer concretement aux grandes transitions agricoles et environnementales

e Diriger une entreprise reconnue et utile

e Agir au croisement des mondes économique, institutionnel et territorial et porter une vision moderne
du service de l'intérét général.

=3 Conditions et avantages du poste

Mandat social de Directeur Général Délégué

Quand : janvier 2027

Lieu : Lattes (34) avec déplacements fréquents en Occitanie

Conditions de rémunération selon CCN SYNTEC, accord de groupe Safer et expérience :
— Emploi repére : cadre dirigeant / mandat social
— Rémunération en cohérence avec les responsabilités du poste.
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Autres avantages sociaux :
— Accord Compte épargne temps (CET), accord d’intéressement, participation, PEE, PERECO,
— Titres restaurant, Complémentaire santé : contrat collectif
- CSE
— Véhicule de fonction (5 places)
Déplacements professionnels : fréquents a I’échelle régionale et nationale

# Candidature
Vous avez envie de donner du sens a votre carriére en participant a des projets qui faconnent I'avenir
du territoire ? Alors, vous étes peut-étre le prochain Directeur Général Délégué de la Safer Occitanie !

'@ Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) a : recrutement-rh@safer-occitanie.fr
Date limite de candidature : mardi 30 juin inclus
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