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SERVICE DEPARTEMENTAL DU LOT
Poste a pourvoir : Directeur départemental du Lot (F/H).

Date : 25 septembre 2026
Pilotez I'activité fonciére du Lot et accompagnez le développement agricole et rural du territoire

Vous souhaitez exercer une fonction de direction au service de l'intérét général, du développement
local et des territoires ruraux ?

Vous aimez animer une équipe, développer des partenariats et représenter la Safer aupres
des acteurs institutionnels et économiques du territoire ?

Sur le département du Lot, vous garantissez le positionnement opérationnel et stratégique de
la Safer, pilotez I'activité départementale et accompagnez une équipe engagée dans |'atteinte de
ses objectifs.

Votre mission : animer, développer et représenter I’activité départementale

Sous la responsabilité du directeur général adjoint de la Safer Occitanie, vous assurez la
direction du service départemental du Lot, basé a Cahors.

Vous animez une équipe de 7 collaborateurs, composée de 5 conseillers fonciers et de 2
assistantes, dans un département a fort potentiel.

Pour cela, vous :

= Pilotez 'activité du service départemental et veillez a I'atteinte des objectifs quantitatifs et
qualitatifs fixés annuellement.

= Animez, organisez et accompagnez I'équipe au quotidien, en favorisant la coopération, la
responsabilisation et la qualité de service.

= Développez I'activité sur I'ensemble des missions de la Safer et de son offre de services, en
cohérence avec le plan stratégique de développement de I'entreprise.

= Entretenez et développez les relations avec les partenaires du département : OPA,
collectivités, chambres consulaires et structures économiques.

= Garantissez le positionnement opérationnel et stratégique de la Safer dans le département
du Lot.

= Veillez au respect des procédures internes et du cadre d’intervention de la Safer.

Ce qui fera votre réussite

Vous avez déja exercé des responsabilités avec autonomie, capacité de décision et sens du pilotage.
Vous savez donner un cap, créer les conditions de la coopération et accompagner les évolutions
d’organisation avec méthode et diplomatie.

Vous savez impulser une dynamique collective et mobiliser une équipe autour de développement
de I'activité et de la performance commerciale.

Vous disposez d’une bonne connaissance du droit rural, du milieu agricole et des enjeux des
territoires ruraux.

Vous étes a l'aise dans la relation institutionnelle, le développement de partenariats et I'animation
de réseaux.

Vous conjuguez sens du résultat, rigueur, disponibilité, esprit d’initiative et intérét général.
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Votre profil

De formation supérieure en lien avec les métiers et les missions de la Safer (agriculture,
aménagement du territoire, environnement, droit, gestion et management, développement
local...), vous disposez d’une expérience professionnelle confirmée, idéalement acquise dans des
fonctions a responsabilités.

Au-dela du dipldme, la qualité du parcours, I'expérience acquise, les aptitudes managériales ainsi
que la connaissance des enjeux fonciers et territoriaux seront déterminantes. Une expérience
significative au sein de la Safer pourra, a ce titre, étre pleinement valorisée.

Expérience réussie dans des fonctions impliquant autonomie, pilotage d’activité et prise de
décision. Une expérience antérieure du management constitue un atout, mais n’est pas un
prérequis : la capacité a fédérer, a accompagner une équipe et a prendre une posture de direction
sera particulierement appréciée.

Bonne maitrise des outils informatiques et capacité a piloter plusieurs sujets simultanément dans
un environnement exigeant.

Pourquoi rejoindre la Safer Occitanie ?

Une fonction de direction au service de missions d’intérét général.

Un réle clé dans le développement agricole, rural et territorial du Lot.

Une équipe départementale expérimentée a accompagner et a faire grandir.

Des interlocuteurs variés : acteurs agricoles, collectivités, partenaires institutionnels et
économiques.

Un accompagnement a la prise de poste par la direction opérationnelle et des formations internes
spécifiques.

Des perspectives d’évolution au sein d’un réseau régional et national.

Conditions du poste

Contrat : CDI, statut cadre, forfait jours (214 jours).

Date de prise de poste : décembre 2026

Lieu : Cahors (46). Compte tenu des responsabilités attachées a la fonction, le poste requiert une
présence réguliere a Cahors ainsi qu’'une forte disponibilité et une capacité d’intervention sur
I’ensemble du département du Lot.

Emploi repére : Directeur départemental A.

Rémunération : a partir de 36 720 € brut annuel, selon CCN SYNTEC, classification et expérience, +
prime Safer 8 % (calculée sur le brut annuel, versée semestrielle) + prime SYNTEC 1 % (versée en
juillet).

Avantages : télétravail, intéressement, participation, plan d’épargne salariale, titres restaurant,
mutuelle, véhicule de fonction 5 places, téléphone portable, ordinateur portable, station d’accueil
et CSE.

Déplacements réguliers dans le département du Lot et déplacements occasionnels sur I'ensemble
du territoire de I'Occitanie.

¢# Candidature

CV + lettre de motivation a : recrutement-rh@safer-occitanie.fr
Date limite de candidature : 13 octobre 2026
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