RECRUTEMENT

SERVICE DEPARTEMENTAL DE L’'AUDE

Poste a pourvoir : Conseiller foncier (F/H)

Date : 10 mars 2025

A PROPOS DE

La Safer Occitanie (Société d’Aménagement Foncier et d’Etablissement Rural) est I'opérateur foncier
de I'espace rural et périurbain. Elle met en ceuvre des missions d’intérét général au service des
politiques publiques : dynamiser |'agriculture, accompagner le développement local, protéger
I’'environnement, observer le foncier. Sa compétence en ingénierie fonciere s’étend sur les 13
départements de la région Occitanie, forte de ses 200 collaborateurs.

206 M€ 2 550 20 000 ha 633
Volume d’affaires Transactions Rétrocédés Partenariats
MISSIONS

Vous serez sous la responsabilité de la directrice départementale de I'’Aude. Vos missions
seront les suivantes :

— Conduire les opérations fonciéres (achat - vente - gestion locative) sur un secteur
géographique déterminé,

— Exercer votre activité dans le cadre des missions dévolues aux Safer: agriculture,
développement local, protection de I’environnement, marché des biens ruraux,

— Prospecter et suivre les biens a la vente : rencontre avec les propriétaires, recueil des
éléments nécessaires a I’évaluation et au descriptif du bien, identification des compléments
d’expertises.

— Assurer le suivi et la gestion des opérations foncieres avec une assistante opérationnelle.

Vous serez en contact avec de nombreux interlocuteurs : propriétaires fonciers, porteurs de
projet, agriculteurs, organisations professionnelles agricoles, collectivités territoriales,
associations environnementales, administrations, notaires, particuliers investisseurs, etc.

PROFIL RECHERCHE

Formation supérieure commerciale, immobiliére ou agricole (bac + 2 minimum).
Expérience préalable souhaitée dans le domaine agricole, foncier ou rural.

Une expérience commerciale serait un plus

Maitrise des outils informatiques
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RECRUTEMENT

INTEGRATION
Un parcours de formation et d’intégration sera mis en place pour vous accompagner dans vos
missions.

COMPETENCES ET QUALITES PROFESSIONNELLES REQUISES

Fortes aptitudes en contact humain, négociation et le commercial.
Appétence pour la viticulture.

Capacité d’organisation et de travail en équipe.

Rigueur, dynamique, détermination, diplomatie, autonomie et disponibilité

CONDITIONS DU POSTE
Type de contrat : CDI a pourvoir dés que possible
Lieu : Narbonne
Conditions de rémunération selon CCN SYNTEC, accord de groupe Safer et expérience :
— Emploi repére : conseiller foncier (statut cadre)
— Rémunération a partir de : 26 343 € brut annuel + prime Safer de 8%, versée semestriellement +
prime SYNTEC 1% versée en juillet.
— Forfait jours (214 jours)

Autres avantages sociaux :
— Accord forfait jours, accord d’intéressement, participation, PEE, PERECO, Télétravail,
— Titres restaurant,
— Complémentaire santé : contrat collectif CCN SYNTEC (option 2)
- CSE
— Véhicule de fonction (5 places)

Déplacements professionnels :
— Réguliers et journaliers dans le secteur géographique déterminé du département.
— Occasionnels sur I’'ensemble du territoire de I'Occitanie.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser au plus tard le 28 mars inclus
A I'adresse courriel suivante : recrutement-rh@safer-occitanie.fr
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