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SERVICE REGIONAL TERRITOIRES AMENAGEMENT ENVIRONNEMENT

Poste a pourvoir : Chargé(e) d’études et animation fonciére (F/H).

Date : 17/06/2026
Et si vous participiez a fagonner I'avenir des territoires ruraux ?

Notre équipe intervient chague jour aux cotés des acteurs locaux pour sécuriser les usages fonciers,
préserver les ressources, soutenir une agriculture durable, accompagner les porteurs de projets et la
mise en ceuvre des politiques publigues.

Vous souhaitez mettre vos compétences au service des territoires et accompagner la concrétisation
d’un projet d’infrastructure, dans le respect des enjeux agricoles et environnementaux ?

Rejoindre la Safer Occitanie, c’est travailler sur des dossiers concrets, au contact des propriétaires, en
mobilisant expertise fonciere, échanges partenariaux et présence sur le terrain.

Votre territoire d’intervention

Dans le cadre de vos missions, vous serez amené(e) a effectuer des déplacements réguliers dans le
département de I'Hérault. Vous serez sous la responsabilité de la directrice du service régional
Territoires, Aménagement et environnement (TAE).

Vos interlocuteurs sont multiples : Maitre d’ouvrage de l'infrastructure, agriculteurs et propriétaires
fonciers,  collectivités  locales,  organisations  professionnelles  agricoles,  associations
environnementales, mais aussi les collaborateurs de la Safer au sein du service départemental.

£=3 Vos missions au quotidien

Mener des études de faisabilités foncieres sur des zones ciblées pour la mise en ceuvre de
compensations environnementales. Réaliser les suivis et bilans des contacts réalisés

Conduire les opérations fonciéres (achat/vente) sur les secteurs mobilisables : échanges avec les
propriétaires, recueil des éléments nécessaires a |'évaluation des biens, négociation des
conditions de vente et signature des promesses de vente (PV),

Assurer le suivi et la gestion des opérations fonciéres : enregistrement des PV, réalisation des
appels a candidatures, gestion des candidatures, présentation du dossier et des candidats en
Comité Technique Départemental de la Safer, suivi du dossier jusqu’a 'acte notarié

@ Le profil que nous recherchons

Nous recherchons une personne motivée par les enjeux fonciers, agricoles et environnementaux,
capable de travailler avec des interlocuteurs variés et d’intervenir sur le terrain. Votre capacité a
dialoguer avec les acteurs locaux, a structurer des études foncieres et a négocier un dossier sera
déterminante.

Vous disposez d’une formation bac +3 a bac +5 en agriculture, environnement ou immobilier,
conformément aux attendus du poste. Vous connaissez le fonctionnement du milieu agricole, des
collectivités et des porteurs de projet privés. Vous adhérez aux missions d’intérét général tout en ayant
des compétences commerciales et techniques. La maitrise des outils informatiques et cartographies
(SIG) est indispensable.
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Le poste est ouvert a tout candidat motivé par les questions fonciéres et territoriales. Les qualités
attendues sont la rigueur, la capacité d’organisation, un bon relationnel et un sens du travail en équipe.

£53 Conditions et avantages du poste
CDD lié a la réalisation d'un projet, d'une durée minimale de 18 mois, avec une prise de poste prévue
mi-septembre 2026.
Lieu : Lattes (34)
Conditions de rémunération selon CCN SYNTEC, accord de groupe Safer et expérience :
— Emploi repére : chargé d’études et travaux B (statut Cadres et assimilés)
- Rémunération a partir de 28 K€ brut annuel + prime Safer de 8 %, versée semestriellement +
prime SYNTEC 1% versée en juillet.
— Forfait jours (214 jours)

Autres avantages sociaux :
— Accord forfait jours, Compte épargne temps (CET), accord d’intéressement, participation, plan
d’épargne salariale, Télétravail,
— Titres restaurant, Complémentaire santé : contrat collectif Mutualia
- CSE
— Véhicule de fonction (5 places)

Déplacements professionnels :
— Réguliers et journaliers dans le Département de I'Hérault.
— Occasionnels sur les départements limitrophes.

- Pourquoi rejoindre la Safer Occitanie ?

e Un métier porteur de sens, au coeur de |'action territoriale.

e Un environnement collaboratif et bienveillant, ou les compétences se partagent.

e Un équilibre vie professionnelle / vie personnelle respecté.

e Des perspectives d’évolution au sein du réseau Safer.

e Une rémunération équitable et transparente, conforme a la grille salariale en vigueur, complétée
par des avantages sociaux attractifs.

*# Candidature
Vous avez envie de donner du sens a votre carriére en participant a un projet qui fagonne I'avenir du
territoire ? Alors, rejoignez-nous !

'@ Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) a : recrutement-rh@safer-occitanie.fr
Date limite de candidature : 10 juillet 2026
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