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Poste basé à Albi (81) en CDD d’un 1an 
 
Date de publication : 29/03/2024 
 

À PROPOS DE      
La Safer Occitanie (Société d’Aménagement Foncier et d’Établissement Rural) est l’opérateur foncier de 
l’espace rural et périurbain. Elle met en œuvre des missions d’intérêt général au service des 
politiques publiques : dynamiser l’agriculture, accompagner le développement local, protéger 
l’environnement, observer le foncier. Sa compétence en ingénierie foncière s’étend sur les 13 
départements de la région Occitanie, forte de ses 210 collaborateurs.  
 

 

 

 

 

MISSIONS 
 
Vous serez sous la responsabilité de la responsable du pôle notifications, au sein d’une équipe de 
7 personnes. Vos missions seront les suivantes : 
 

→ Traitement complet des notifications de vente (ouverture courrier, saisie, vérification du 
caractère préemptable ou non des biens à la vente, traitement des anomalies de notification 
avec ou sans report de délai, transmission aux correspondants locaux…). 

→ Traitement des demandes de renonciation anticipée en lien avec les services départementaux. 
→ Traitement des notifications sociétaires à la suite de la loi Sempastous 
→ Suivi de diverses tâches de classement ou archivage (notifications et préemptions). 

 

Vos interlocuteurs sont multiples : Salariés de l’entreprise, notaires, etc... 
 
PROFIL 
Formation : Bac + 2 ou équivalent dans le domaine juridique. 
Vous justifiez d’une expérience confirmée dans le domaine du secrétariat et êtes à l’aise avec les 
outils informatiques. 
Maîtrise des outils informatiques 

RECRUTEMENT    un Assistant régional au sein du service 

juridique (F/H) 
 

 

2 400 

Transactions 

290 M€  

Volume d’affaires 

20 000 ha 

Rétrocédés 

598 

Partenariats 
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COMPÉTENCES  
Autonomie, rigueur, sens du relationnel et de la discrétion, disponibilité et loyauté. 
Capacité au travail en équipe, souplesse, sens du service et diplomatie. 
Capacité à s’organiser. 
 
CONDITIONS 
CDD 1 an à pourvoir en juin 2024  
Une réflexion sera engagée pour un CDI à l’issu du terme du CDD. 
Poste basé à Albi 
Conditions de rémunération selon convention collective et expérience : 
→ Emploi repère : assistant régional A (statut employé) 
→ Plage de rémunération à partir de : 23 369 € brut annuel selon profil + prime conventionnelle de 8% 

versée semestriellement. 
→ Temps de travail (151,67 h mensuel) 

Autres avantages sociaux : 
→ Accord Forfait jours, accord d’intéressement, participation, PEE, PERECO, Télétravail,  
→ Titres restaurant, 
→ Complémentaire santé : contrat collectif famille, 
→ CSE 

 

 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser au plus tard le 22 avril 2024 inclus 
À l’adresse courriel suivante : recrutement-rh@safer-occitanie.fr 
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