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Siège social 
10 chemin de la Lacade - Auzeville - Tolosane BP 22125 
31321 Castanet Tolosan Cedex 

Poste à pourvoir : CDI 
 
Poste basé à Rodez (12) 
 
Date : 14/03/2024 
 

À PROPOS DE      
La Safer Occitanie (Société d’Aménagement Foncier et d’Établissement Rural) est l’opérateur foncier de 
l’espace rural et périurbain. Elle met en œuvre des missions d’intérêt général au service des 
politiques publiques : dynamiser l’agriculture, accompagner le développement local, protéger 
l’environnement, observer le foncier. Sa compétence en ingénierie foncière s’étend sur les 13 
départements de la région Occitanie, forte de ses 210 collaborateurs.  
 

 

 

 

 
MISSIONS 
 
Sous la responsabilité du directeur départemental de l’Aveyron, au sein d’une équipe de 
13 personnes, vous avez la charge suivante : 
 

▪ Assister et appuyer deux conseillers fonciers dans la réalisation des opérations foncières et 

services rattachés. 

▪ Constituer les dossiers d’acquisition, vente, gestion locative, et en assurer le suivi, en étroite 

collaboration avec le conseiller foncier et le directeur départemental, en relation avec le 

siège dans le respect des procédures et délais. 

▪ Participer à la mise en place des documents contractuels et leur suivi jusqu’à 

l’aboutissement du dossier, notamment auprès des notaires. 

 

 

 

 

RECRUTEMENT   Un Assistant Opérationnel (F/H) pour le département 

de L’Aveyron 

     

2 400 

Transactions 

290 M€  

Volume d’affaires 

20 000 ha 

Rétrocédés 

598 

Partenariats 
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10 chemin de la Lacade - Auzeville - Tolosane BP 22125 
31321 Castanet Tolosan Cedex 

PROFIL 
 
Titulaire d’un diplôme de niveau Bac + 2 ou diplôme équivalent en juridique, assorti d’une 

expérience significative.  

Une expérience dans le notariat serait un plus. 

Bonne connaissance des outils bureautiques.  

Notions juridiques idéalement liées aux activités agricoles et immobilières. 

 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
 
Grande qualité relationnelle interne et externe. 

Bonne capacité d’adaptation, d’organisation et d’autonomie. 

Capacité au travail en équipe. 

Rigueur, fiabilité, anticipation, discrétion, dynamique. 

 

INTÉGRATION 
Un parcours de formation et d’intégration sera mis en place pour vous permettre de réaliser vos 
missions. 
 

CONDITIONS 
CDI à pourvoir dès que possible  
Poste basé à Rodez 
Conditions de rémunération selon convention collective et expérience : 
→ Emploi repère : assistant opérationnel A (statut employé) 
→ Plage de rémunération à partir de : 21 122 € brut annuel selon profil + prime conventionnelle de 8% 

versée semestriellement. 

Autres avantages sociaux : 
→ Accord Forfait jours, accord d’intéressement, participation, PEE, PERECO, Télétravail,  
→ Titres restaurant, 
→ Complémentaire santé : contrat collectif famille, 
→ CSE 

 
 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser avant le 5 avril 2024 à l’adresse 
courriel suivante : recrutement-rh@safer-occitanie.fr 
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